Municipalidad de antiago de Surco

RESOLUCION N° 2 8 2 -2016-RASS
Santiago de Surco,

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO 31 MAR. 2016

VISTO: El Memorandum N° 330-2016-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° 267-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N°
28607 y la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia:

Que, el numeral 1.1. del Articulo 1° de la Ley N° 29332, madificado por la Segunda Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30281, se establecio:: “Créase of Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestién y Modemizacion Municipal, en adelante ef Plan, ef cual tiene por objetivos: i)
Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y
eficiencia en Ia percepcion de los mismos; i) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversién pablica,
considerando los lineamfentos de politica de mejora en la calidad del gasto; i) Reducir la desnutricién
cronica infantil en el pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de
negocios y promoviendo la competitividad local; v) Mejorar la provisién de servicios publicos locales
presfados por jos gobiemos locales en el marce de Ia Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades; vi)
Prevenir riesgos de desastres™

Que, el Decreto Supremo N° 400-2015-EF, publicado en el Diario Oficial el Peruano del 25.12.2015,
aprob¢ los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacién de los Recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2016, en cumplimiento de las
Metas N° 04 y 22, siendo la Meta N° 04 “EJecucién presupuestal de inversiones igual o mayor al 40%
del Presupuesto Institucional Modificado {(PIM) de inversiones” y la Meta 22 “Ejecucion presupuestal de
inversiones igual o mayor al 75% del Presupueste Institucional Modificado (FIM) de inversiones y
alineamiento igual o mayoer al 70%":

Que, medianie Memorandum N° 330-201 6-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
solicita la conformacian de in Equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento de las Metas N°
04 y 22, siendo la Meta N° 04 “Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones” y la Meta 22 “Ejecucion presupuestal de
inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones y
alineamiento igual o mayor al 70%”; agregando que para el cumplimiento de la misma, es necésaric [a
participaciéon de los funcionarios como responsable y corresponsables, por lo gue se considera
necesario la conformacién de un Equipo Técnico de Trabajo que participe en la ejecucion presupuestal
de inversiones igual o mayor 40% y 75% del PIM de inversiones, segln el instructivo y que seran
responsables de lograr el cumplimiento de las Metas 04 y22;

Que, con Informe N° 267-2016-GAJ-MSS, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina por la procedencia
de la conformaclon del equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento de la Meta N° 04 y 22,
% Para lo cual debera emitirse la respectiva Resolucion de Alcaldia en atencién a las atribuciones del
,, sefior Alcalde, contenidas en el inciso 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972,

Estando al Informe N° 267-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica v de conformidad con
las facultades establecidas en el inciso 6) del Artfculo 20° de [a Ley N° 27972,

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR a partir de la fecha hasta el 31 de diciembre del 20186, el
EQUIPO TECNICO DE TRABAJO responsable del cumplimiento de la. Meta 04: “Ejecucion
presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del Fresupuesto Institucional Modificado (PIM) de
inversiones” y la Meta 22: "Ejecucién presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de inversiones y alineamiento igual o mayor al 70%", de acuerdo a los
criterios establecidos en el Instructivo por el Ministerio de Economia y Finanzas, el mismo que estara
integrado por los siguientes funcionarios:
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Municipalidad dantiago de Surco

Pagina 2 de la Resolucion N° - -2016-RASS
-» Gerente de Servicios a la Ciudad : Responsable.
» Gerente de Administracién y Finanzas : Respcnsable.
¢ Gerente de Planeamiento y Presupuesto ! Responsable.
» Gerente de Seguridad Ciudadana, Transito y Defensa Civil ! Responsable.
» Subgerente de Obras y Mantenimiento del Ornato : Corresponsable.
s Subgerente de Logistica y Patrimonio : Corresponsable.
¢ Subgerente de Contabilidad y Costos : Corresponsable.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los Responsables del Equipo Técnico de Trabajo,
coordinar las acciones con el Coordinador del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal 2016, con la finalidad de cumplir con las Metas 04 y 22.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, a la Gerencia de Planeamiento te, a la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Transito y Defensa Civil, a la Subgerengia de Obras y Mantepimiento del Ornato, a la Subgerencia
de Logistica y Patrimonio, y a la Subgerencia de Contabilidgd y Costos, el cumplimiento de la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General, notiflcar la presente Resolucion a los
funcionarios involucrados y a la Gerencia, de Tecnologias de la Informacion, su publicacion en el
Portal Institucional y Portal del Empleado.

REGISTRESE/COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Municinalidad de Santiago de Surco
(gersnc ia Municipat

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 § MAR. 2016
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INFORME N°Z67 -2016-GAJ-MSS @

A : WALDO OLIVOS RENGIFO
Gerente Municipal (e}

ASUNTO : Conformacion Equipo Técnico de Trabajo
Metas 04 y 22 Plan de Incentivos y
Programa de Modernizacién Municipal

REFERENCIA ; Memorando N° 330-2016-GPP-MSS

FECHA : Santiago de Surco, 18 MAR. 7016

En atencién a la solicitud de conformacién de Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de las Metas 04 y 22 del Plan de Incentivos y Programa de Modernizacion Municipal,
cumplo con manifestar lo siguiente;

a ANTECEDENTES

2\ Mediante Memorando N° 330-2016-GPP-MSS de fecha 17.03.16, la Gerencia de Planeamiento y
¢} Presupuesto, solicita la conformacion de un Equipo Técnico de Trabajo responsable del
Cumplimiento de las Metas 04 y 22 del Plan de Incentivos y Programa de Modernizacion
Municipal — “Ejecucidn presupuestal de inversiones -igual o mayor al 40% del Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de Inversiones” y “Ejecucion presupuestal de inversiones igual o
mayor al 75% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones y alineamiento
igual o mayor al 70%".

"ANALISIS

1. El Decreto Supremo N° 400-2015-EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
Metas y asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de ia Gestion y
Modernizacion Municipal del afic 2016, dentro de los cuales a la Municipalidad de Santiago de
Surco le corresponde cumplir metas siendo entre ellas la 04 y 22 — “Ejecucién presupuestal de
inversiones igual o mayor al 40% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de Inversiones”
y “Ejecucién presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto Institucional
Madificado (PIM) de inversiones y alineamiento igual o mayor al 70%".

2. En atencién a lo sefalado por la mencionada norma, resulta procedente la conformacion del
citado equipo técnico de trabajo en la Municipalidad de Santiago de Surco, para el cumplimiento
de la meta 04 y 22 del Plan de Incentivos y Programa de Modemizacién Municipal, con la
propuesta efectuada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.



GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

CONCLUSION

Esta Gerencia es de opinion que procede la conformacion del Equipo Técnico de Trabajo
responsable del cumplimiento de las Metas N° 04 y 22 - *Ejecucion presupuestal de inversiones
igual o mayor al 40% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM} de Inversiones” y "Ejecucion
presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
de inversiones y alineamiento igual o mayor al 70%", para lo cual debera emitirse la respectiva
Resolucién de Alcaldia en atencion a las atribuciones del Sefior Alcalde, contenidas en el inciso 6
del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972.

Atentamente,

..........................................

wharliafSE VALVERDE MORANTE
Gerente de Asesoria Jurldica

A SE
pian TAAMTE A A
A g TECTIVA

MUNICIPALIDAL DE
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SECRETARIA GENERAL
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Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO

FECHA

MEMORANDUM N°A3{)- 2016-GPP-MSS

MARTIN VALVERDE MORANTE
Gerente de Asesoria Juridica

N°® 22 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacitn
Municipal.

Santiago de Surco, 17 MAR. 2016

Por medio del presente, remito a usted el informe técnico respecto a la conformacion del Equipo
Técnico de Trabajo de la Municipalidad de Santiago de Surco, responsable del cumplimiento de las
Metas N° 04 y 22, siendo la Meta N* 04 “Ejecucidn presupuestal de inversiones igual o mayor al 40%
del Presupuesto Institucional Modificado (PiM) de inversiones” y la Meta 22 “Ejecucion presupuestal
de inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones y
alineamiento igual o mayor al 70%"del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn vy
Modernizacién Municipal del afio 2016.

Antecedentes

a) Ordenanza N° 507-MSS, del 26.12.2014; se aprueba el reglamento de Organizacién y
Funciones -ROF y la Estructura Orgénica de la Municipalidad de Santiago de Surco.

CZP/mfg

Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de
las Metas y la Asignacién de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de Gestidn y
Modernizacién Municipal del afio 2016

Resolucion Directoral N°003-2016-EF/50.01, se aprueban los instructivos para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn y
Modernizacion Municipal 2016.

El Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF aprobado mediante Ordenanza N° 507-
MSS, DEL 26.12.2014; dice en:

El Articulo 153° seflala que la Gerencia de Servicio a la Ciudad; “se encarga de
planificar, organizar, dirigir, normar y controlar la gestion ambiental v la conservacion
del medio ambiente asi como las actividades relacionadas con la formulacién de
proyectos, ejecucion de obras, los servicios de limpieza, mantenimiento de parques y
Jjardines, mantenimiento de la infraestructura y conservacion de {as dreas verdes de uso
publico del distrito”

EL Articulo 160" sefiala que la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato; “se
encarga de formular proyectos y elaborar los estudios de pre inversién, elaborar
expedientes técnicos de obra u de ejecutar y supervisar las obras plblicas, realizar las
actividades de conservacion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura vial,
peatonal y de canales de regadio, mobiliario urbano y ornato de la ciudad”.

El Articulo 86° sefiala que la Gerencia de Administracién y Finanzas; “tiene como
objetivo dotar de recursos logisticos, de servicios generales y maestranza, eficientes y
oportunos. Asimismo, es el responsable de administrar adecuadamente los recursos
financieros para el desarrollo de las actividades y proyectos de los éreanos
conformantes de la Municipalidad...”.

El Articulo 90° sefiala que la Subgerencia de Logistica y Patrimonio; “tiene como
objetivo planificar, organizar y controlar el proceso de abastecimiento de bienes,



b}

c)

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

servicios U obras que se requiere en la institucion para el cumplimiento de las
actividades y proyectos de la gestion municipal...”

- El Articulo 99° sefiala que la Subgerencia de Contabilidad y Costos; “tiene como
objetivo conducir las acciones de ejecucién de las operaciones financieras del sistema
de contabilidad gubernamental de la Municipalidad, de acuerdo al marco legal
establecido”.

- El Articulo 74° sefiala que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; “se encarga de
planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de Planeamiento vy
Presupuesto, Racionalizacién, Estadistica y Procesos, asi como evaluar, aprobar y
declarar las viabilidad de los proyectos o programas de inversién, en concordancia con
las normas técnico-legales vigentes”,

- El Articulo 142° sefala que la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito y Defensa
Civil; “l) ejecutar proyectos relacionados al ambito de su competencia”.

El segundo parrafo del Articulo 16° del Decreto Supremo N° 400-2015-EF del 25.12.15 -
sefiala “(..) concluido el plazo para el cumplimiento de las metas, los servidores
municipales responsables del cumplimiento de cada una de ellas deberd remitir al
coordinador del Programa de Incentivos un informe sobre el cumplimiento de las metas
evaluadas en el afio 2016 o las razones de su incumplimiento de ser el caso (...}”

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las Metas N* 04 y 22, siendo la Meta N° 04
“Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de inversiones” y la Meta 22 “Ejecucion presupuestal de inversiones igual o
mayor al 75% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones y alineamiento
igual o mayor al 70%”, los servidores municipales que conforman el Equipo Técnico de
Trabajo responsable del cumplimiento de las Metas son los siguientes:

Gerente de Servicio a la Ciudad : Responsable
Gerente de Administracién y Finanzas : Responsable
Gerente de Planeamiento y Presupuesto : Responsable
Gerencia de Seguridad Ciudadana Transito y Defensa Civil : Responsable
Subgerente de Obras y Mantenimiento del Ornato ~: Corresponsable
Subgerente de Logistica y Patrimonio : Corresponsable
Subgerente de Contabilidad y Costos : Corresponsable

Conclusidon

Atentamente,

CIP/mfg

Resulta necesario que la Municipalidad de Santiago de Surco cuente con la Resolucién de
Alcaldia que designe al Equipo Técnico de responsables del Cumplimiento de las Metas N°
04 y Meta N°22 del Programa de Incentivos de la Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal.

En ese sentido se adjunta el proyecto de Resolucion de Alcaldia, mediante el cual se
conforma el Equipo Técnico de Trabajo a fin de que su despacho emita el informe legal
pertinente y prosecucion del tramite correspondiente.

Gerenta de Planeamiento v Presupuesto




Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N°®  XXX-2016-RASS
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N° xxx-2016-GPP-MSS de [a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° xxx-2016-GAJ-MSS; vy

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la ley

N°® 28607 vy la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley
, Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomfa politica,
" econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N° 29332, se cred el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn y Municipal,
con el objetivo de incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar los niveles de recaudacion de los
tributos municipales, la ejecucion del gasto en inversion y la reduccién de los indices de
desnutricién crdnica infantil a nivel nacicnal;

Que la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, autoriza al Ministerio de Econdmica y Finanzas para
financiar el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal (P1), con cargo
' ‘:é,g los recursos de su presupuesto institucional;

‘@;ﬁ%ﬂA‘_m\styQue, el Decreto Supremo N° 400-2015-EF publicado en el Diario Oficial el Peruano del 25.12.2015,

T aprobo los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacion de los Recursos del

Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Madernizacién Municipal del afio 2016, en

cumplimiento de las Metas N° 04 y 22, siendo la Meta N° 04 “Ejecucién presupuestal de

inversiones igual o mayor al 40% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones” y

la Meta 22 “Ejecucién presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto
Institucional Modificado {PIM} de inversiones y alineamiento igual o mayor al 70%”;

Que, con Memorando N° xxx-2016-GPP-MSS del xx.xx.2016, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la conformacion de in Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de las Metas N° 04 y 22, siendo la Meta N° 04 “Ejecucién presupuestal de
inversiones igual o mayor al 40% del Presupuesto Institucional Modificado {PIM) de inversiones” y
la Meta 22 “Ejecucién presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de inversicnes y alineamiento igual o mayor al 70%”; agregando
que para el cumplimiento de la misma, es necesario la participacion de los funcionarios como
responsable y corresponsables, por lo que se considera necesario la conformacién de un Equipo
Técnico de Trabajo que participe en la ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor 40% vy
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Municipalidad de Santiago de Surco
75% del PIM de inversiones, segun el instructivo y que seran responsables de lograr el
cumplimiento de las Metas 04 y 22;

Que, con Informe N° x0-2016-GAJ-MSS del x%.xx.2016, la Gerencia de Asesoria luridica, opina por
la procedencia de la conformacion del equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento
de la Meta N* 04 y 22, para lo cual deberd emitirse la Resolucidn de Alcaldia en atencién a las
atribuciones, sefialadas por el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

Estando al Informe N° »0x-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad con
las facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

RESUELVE

! ARTICULO PRIMEROQ.- CONFORMAR a partir de la fecha hasta el 31 de diciembre 2016, el EQUIPO
TECNICO DE TRABAIJO responsable del cumplimiento de la Metas N* 04 y 22, siendo la Meta N° 04
“Ejecucién presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del Presupuesto Institucional
Modificado {PIM) de inversiones” y la Meta 22 “Ejecucion presupuestal de inversiones igual o
mayor al 75% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM} de inversiones y alineamiento igual o
mavyor al 70%” de acuerdo a los criterios establecidos en el instructivo por el Ministerio de
Econamia y Finanzas, el mismo que se estard integrade por los siguientes funcionarios:

* Gerente de Servicio a la Ciudad : Respansable
s Gerente de Administracién y Finanzas : Responsable
¢ Gerente de Planeamiento y Presupuesto : Responsable
e Gerencia de Seguridad Ciudadana Transito y Defensa Civil : Responsable
s Subgerente de Obras y Mantenimiento del Ornato : Corresponsable
e Subgerente de Logistica y Patrimonio : Corresponsable
® Subgerente de Contabilidad y Costos : Corresponsable

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los responsable del Equipo Técnico de Trabajo, coordinar las
acciones con el Coordinador del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestién y
Modernizacion Municipal 2016, con la finalidad de cumplir con la Meta N° 04 y 22.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Servicio a la Ciudad, a
la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a la
Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato, a la Subgerencia de Logistica y Patrimonio, a la
Subgerencia de Contabilidad y Costos, el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO CUATRO.- ENCARGAR a la Secretaria general, notificar la presente Resolucién a los
funcionarios involucrados y a la Gerencia de Tecnologia de la informacién, su publicacion en el
Portal institucional v Portal del Empleado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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